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Il Dott Federico Genovesi ( che vedete in alcuni filmati you tube che vi ho trasmesso ), € osteopata
espertissimo della squadra del Man City. Persona di umilta incredibile ......

Semplice ...terra...terra...mai sopra le righe......e cosi tutto il resto del gruppone

Man City.¥...Oserei dire..... dalle persone che puliscono il megagalattico Centro Sportivo Ethiad
Stadium al Responsabile del Sistema Informatico della Societa con i quali ho avuto modo di
dialogare . Notevole a dir poco I' impressione che ho avuto immediatamente appena messo piede
dentro questo immenso centro sportivo del Manchester City.

Chissa perché nessuno copia da questi esempi di elevate valenze etiche !!!

Cosa sara che fa ignorare a quasi tutti i club comportamenti di questo genere?

Ricordo il periodo che frequentavo la Juve del Trap dal 1982 al 1987...anni eccellenti.... VINCEVANO
COPPE DI OGNI GENERE, SCUDETTI A RIPETIZIONE, RICONOSCIMENTI INFINITI........ero di casa fra
Torino'campo Combi , Comunale e Villar Perosa......ERANO COME QUESTI Inglesi di Mr. Pep
Guardiola.....UGUALI IDENTICI CON A CAPO TRAP, GAUDINO , BIZZOTTO E per UN ANNO Dino
ZOFF.

Nei sgs bisognerebbe iniziare dall' etica non dalla tecnica...tattica...prep. fisica.....ma
molta,molta,molta e poi ancora molta pedagogia attiva sin dai primi vagiti non dai 5-6 anni
I.....dopo e gia tardi!!

E come costruire una casa partendo dal primo piano.....con fondamenta di plastica o bachilite §
BRI . | Giocatori di Notevole Spessore come

Scirea ,Cabrini,Tardelli,Bonini, Platini, Boniek, Laudrup, Brio, Rossi, e compagnia bella.....non erano

BOBOBO

Il problema principale € il direttivo di ogni Societa......SE IL DIRETTIVO NON E LIMPIDO E CHIARO,
MA GIOCA A NASCONDINO O FA LO GNORRI....NON SI RIESCE A VENIRNE A CAPO PER NULLA

NELLA PROGRAMMAZIONE !!!

Ho gia verificato per decenni dal 1976 ad oggi. Sul sito www.zucchellibruno.it

RIPORTO MOLTE DOCUMENTAZIONI.

DOVE IL DIRETTIVO E SERIO SI VIAGGIA BENE, DOVE REGNA IL QUALUNQUISMO E SEMPRE
BARCOLLANTE TUTTO QUANTO !!

Il direttivo ha compito prioritario di collocare chi vale nei posti giusti...non a casaccio!

SE NON HA | MEZZ! PER FARLO, DOVREBBE INDIVIDUARE UNA Persona CHE HA COMPETENZE E
CHE COSTRUISCA GRADUALMENTE! ....ho gia vissuto in diversi club queste esperienze dal 1976 !!!
Tutto il resto sono chiacchere da bar !!
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