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PAGINA 1
Psicologia dott. Gabrielli Giovanni
Trasformare il Devo in Voglio.

Indagate sempre più sulle passioni dei vostri atleti/alunni/figli.

Fai delle tue passioni il lavoro della tua vita

 ti sembrerà di non lavorare mai.

La passione genera motivazione, genera autodisciplina, genera concentrazione, genera focalizzazione verso...

 E’ la mamma degli obiettivi.

Obiettivi = risultati

- - - - - - - - - - - - - - - -
PAGINA 5
Memorizzare è il sapere.

Apprendimento è il saper fare.

Risultato = prestazione individuale + cause esterne (fortuna e sfortuna è per i deboli)

Prestazione individuale fatta da competenze:

Prep. atletica + strategia + tecnica + tattica + esperienza + talento -> è passione!

La ripetizione /frequenza dei movimenti è importantissimo per interiorizzare e riuscire.

Atteggiamento mentale è il moltiplicatore di rendimenti.

Il rischio deve essere presente nell’atleta evoluto, altrimenti non si va da nessuna parte.

Il divertimento è il 1° attivatore dell’apprendimento!!! 
Affinché il divertimento sia efficace deve avere l’assenza del valutatore: nel 80%!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

################################################

NOTA DI bz:

CHI CONTINUA A VALUTARE E A FARE VERIFICHE  GIORNO DOPO GIORNO, NON E' DEGNO DI INSEGNARE A NESSUNO....NON SA PROPRIO COSA FARE  E QUINDI FA VERIFICHE E DI CONSEGUENZA VALUTAZIONI.

#################################################
Il cervello è l’organo che brucia più energia.

- - - - - - - - - - - - - - - -
PAGINA 6
Piccoli incrementi di volontà danno grandi progressi di rendimento/potenziale.

Competenza + atteggiamento mentale -> mi danno la possibilità di rendimenti alti.

Atteggiamento Mentale: 

Autostima = valore che do a me stesso rispetto agli altri. È un confronto soggettivo.

I responsabili dell’autostima, entro gli 8 anni si caratterizza.
gli educatori sono: genitori, allenatori, insegnanti.
Dai 3 agli 8 anni avviene attraverso i linguaggi degli adulti.

######################################################################
Viviamo in una società di “perfettini” che danneggia spesso il processo di autostima ...quasi sempre!
Autoefficacia è legata direttamente al risultato, viene con l’esperienza, ci porta i grandi risultati.

In allenamento lavora sui punti deboli.

In gara porta sempre i punti forti.

L’autoefficacia permette ad un atleta di ripetere il grande risultato.
- - - - - - - - - - - - - - -
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Di fronte ad un risultato ottimo una persona con alta autostima ringrazia se stesso.
Una con bassa autostima da il merito alla fortuna!!

Quando l’atleta non riesce a fare/vincere bisogna aiutarlo dicendo: ti capisco/ti comprendo e… dimmi cosa potevi fare di più.

#####################################################
Poco costruttivi:

· Non sono d’accordo…

· Non è così…

· Non capisci che … non capisco…

· Ma…

· Però…

· Comunque…
Ti capisco/ti comprendo e vorrei aggiungere il mio punto di vista.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PAGINA 8
Modifica delle abitudini per essere efficaci.

65% dei nostri comportamenti sono abitudini, circa 1800 atti
Chiedere pochi perché (è inquisitoria) … attiva le nostre scuse.
Sostituirla con: cosa ...quando... come... dove...
La consuetudine solitamente è facile, sicura, rapida, semplice; non è, difficile, insucura, lenta, complessa.

Come si fa a modificare un’abitudine?

Vecchia abitudine comportamentale -> incompetenza inconscia -> incompetenza conscia -> negativa (es il prof mi dice queste cose per migliorare ma io non le farò mai), positiva (una persona motivata al miglioramento).
Competenza conscia che sarà lenta, difficile, complessa, insicura -> che mi porterà alla competenza inconscia.

##########################################################################

Va affrontato un comportamento alla volta non 2 o di più… si rischia confusione!!

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PAGINA 9
Quando sono nella fase di competenza conscia non devo pretendere più di tanto…
Non devo mai punire ma capire la trasformazione.
Il prof Giovanni Gabrielli dice: “Circa 21giorni servono per renderla competenza inconscia (automatica)”

###########################################################################
Parlate sempre così per migliorare i comfort.

Fatti oggettivi

Opinioni -> qual è la tua opinione che ti ha portato…

Azione -> che cosa possiamo fare perché questo insuccesso non capiti un’altra volta?

*************************************************************************
Sito www.giovannigabrielli.it
Vedi il circo della farfalla

Consigli da leggere, poni mi piace.

E-mail com.unico@libero.it
