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Libro interessante di D.L.

LA CURA DEL PERDONO

11 perdono rappresenta una scienza della felicita!

Perdonare non vuol dire non reagire mai!

Perdonare conviene SEMPRE!

Perdonare non ¢' condonare, non ¢' dimenticare ma liberare il passato dalla sofferenza, ¢' un atto di
coraggio!

E"un vafore faico che non appartiene a nessuna refigione! :

CHI PERDONA VIVE DI PIU' E MEGLIO. RAPPRESENTA UN ALLENAMENTO NEURONALE.
TRASFORMA UN PROBLEMA IN RISORSA! :

E' una scienza della felicita'.

IL PERDONO E' PIU' ADATTO AL MANTENIMENTO DELLA SPECIE.

7 ragioni per perdonare...

fisiche

emozionail

vitali

mentali

guarire e integrare il passato

spirituali

coscienziali.

PERDONO NON E' UN ATTO DI SUPERIORITA'.

perdonare vuol dfre trastormmare tatto i une dono!

L'essere umano ' costruito per vivere stati di beatitudine!!

QUANDO TIATTACCHIT ROPPO ALL' AMORE....TTMPRIGIONI!!

Segue domenica 20 genn 2019

Ogni anno in Italia ci sono 150 omicidi in carcere.

7 persone su 10 che vengono scarcerate, tornano dentro per lo stesso reato.

ODIO CONTRO CREA ODIO DI RITORNO!
Non porsiamo varese un individeo con Suniisne Ponizion’

5 ferite emozionali:

RIFIUTO

ABBANDONO

INGIUSTIZIA

UMILIAZIONE

TRADIMENTO.

20 minuti a) giorno 8i ascolte,

di silenzio,

di meditazione,

hanno abbassato il fenomeno del bullismo in molte scuole.

PER CAMBIARE IN QUALSIASI CAMPO, CI VOGLIONO PERSONE CON SPIRITO
RIVOLUZIONARIO, QUALCUNO CHE VUOL ROMPERE LA CATENA DELLE ABITUDINI, IL
SISTEMA PER INTRODURNE UN ALTRO. Una sorta di nikilista!

DOPQ UN ERRORE, PREMIATEVT! ‘

LE TROPPE VALUTAZIONI SCOLASTICHE SONO UN GRANDE LIMITE DI CRESCITA!! Le
scuole che valutano molto sono scadenti, non sanno proprio cos' altro fare!

1 'essere umano agisce quasi sempre per convenienza....poco per altri fini!

SE SCOMPAIONO DALLA TERRA LE AP1E ALTRI TIPI D' INSETTO, GL1 UMANI SPARISCONO
DALLA FACCIA DELLA TERRA IN 50 anni, .

Se scompare 'uomo, in S0annt la terra rifiorisce!!!

TU VEDI SOLO CIO' CHE. 6
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K SCOPRI i tuoi TALENTIe
‘

Le 4 Categorie

Il codice dei Talenti coniato dalla Gallup®© apre la consapevolezza delle persone sui propri talenti unici. Consente di
vedere se stessi in un modo nuovo: individui con potenti talenti in una specifica area.

Le categorie che sono emerse dalla ricerca sono 4:

- ESECUZIONE: colore rosso = determinato, audace, assertivo

- INFLUENZA: colore giallo = allegro, ispiratore, socievole

- RELAZIONI: colore verde = tranquillo, consolante, premuroso
- PENSIERO STRATEGICO: colore blu = preciso, analitico, obiettivo

Queste 4 dominii aggiungono degli elementi di conoscenza su come possiamo contribuire a gruppi o team.
Potrebbero sembrare generici, soprattutto quando li confronti con il dettaglio di ogni talento, ma puoi usarli per
pensare a come i tuoi talenti si attivano e interagiscono con gli altri.

I dominii servono per aiutarti a vedere il contributo potente e di valore che puoi dare, a come lavori con gli altri e a
come puoi lavorare meglio. L'intento & quello di comprendere il potere del tuo contributo unico agli altri e al mondo.

E nj Oy Alberta Cuoghi - Scopri i Tuoi Talenti© - Distribuito da Enjoy Formazione®©
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:  ESECUZIONE : i
5 ; ESECUZIONE e ;
: Si attivano ogni volta che c'& da CREDENZA
: trovare e implementare una ; DISCIPLINA i
E . soluzione. Lavoreranno senza i FOCUS E
: i  sosta per ottenere qualcosa e : ORGANIZZATORE 5
i 1 hannola capafcité di prenderle : REALIZZATORE 5
i . i un'idea e di trasformarla in realta. : ; ;
: Esecuzione Sanno come far accadere le cose. l;'?;&ﬁiﬁ?g‘g;‘

INFLUENZA i

i Propongono continuamente idee ;

: allinterno e all'esterno : :

‘ f ‘ i dell'organizzazione. Sanno come ! ;

: . : prendersi carico, parlare, e : :

; . ' ‘ i assicurarsi che il team venga ! :

; \ ; ascoltato. :

i RELAZIONI : i ; i

i ' . RELAZIONI ; areiiscintie ;

: Hanno I'abilita di creare relazioni CONNESSIONE

; forti che consentono di tenere unito ; EMPATIA i

E il team, di non farlo distrarre, e di ; INCLUSIONE ;

» 5 renderlo piu grande della somma 5 INDIVIDUALIZZAZIONE ;

- i delle sue parti, in grado di i POSITIVITA i

. ' realizzare progetti e obiettivi ' '

relazione | [N et BN v

. PENSIERO | i '
g STRATEGICO { PENSIERO STRATEGICO ! ACL Sz IONE

Vo : Aiutano i team a prendere in : APPRENDIMENTO :

' i considerazione quello che potrebbe : CONTESTO :

142U i accadere, e spingono il team verso FUTURISTICO :

o + il futuro. Assorbono e analizzano IDEAZIONE :

: i informazioni che possono aiutare a INTELLETTO :

; prendere decisioni migliori. : STRATEGICO :

Pensiero Strategico

i ~ — 4
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