
[RillEt tultlltRH

Daniel Lumera, scrittore e formatore internazionale, ideatore del Metodo My Life.

Design. metodo diffuso nelle scuole, nelle carceri e negli ospedali, ci aiuta a capire. i

bisog"niprofondi e le motivazioniche ispirano le scelte più importantidella nostra vita'

(personali, professionali, sociali), e ci insegna a scegliere consapevolmente utilizzando

il discernimento e l'intelligenza del cuore'
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Per informazioni: Associazione Giovani Arco

+39327 370 9845

DanielLumera, incontra studentied insegnantipe.r parlare.didinamiche relazionali e

conflitti. 0gni relazione è espressione di noi stessi, è una via per farci vedere i nostri

limitie inoitridifettie può diventare un percorso diconsapevolezza che ciporta ad

integrare le parti di noi che rifiutiamo e rinneghiamo. ouesto modo di leggere

dinamicne dìconflitto può essere applicato anche per prevenire e superare i casidi

bullismo, andando al di là dei ruoli di carnefice e divittima'

L'Associazione Giovani Arco ha ideata il pragetto "INSIGHT - consapevo-

lezza,,con lo scopo di promuovere il benessere e la crescita armonica dei

giovani, in particolare di quelti a rischio o in situazione di vulnerabilità di

tipo economico sociale e culturale'

questa iniziativa è finanziata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche

§ociali e realizzata !n collaborazione con l'Amminisitrazione comunale e

l'lstituto ComPrensivo
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Scopri ituoi Talenti
e come trasformarli in

Punti di Forza
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Le 4 Categorie

ll codice dei Talenti coniato dalla Gallup@ apre la consapevolezzadelle persone sui propri talenti unici. Consente di
vedere se stessi in un modo nuovo: individui con potenti talenti in una specifica area.

Le categorie che sono emerse dalla ricerca sono 4:

- ESECUZIONE: colore rosso = determinato, audace, assertivo
- INFLUENZA: colore giallo = allegro, ispiratore, socievole
- RELAZIONI: colore verde = tranquillo, consolante, premuroso {*.

- PENSIERO STRATEGICO:cotore blu - preciso, anatitico, obiettivo

9ueste 4 dominii aggiungono degli elementi di conoscenza su come possiamo contribuire a gruppi o team.
Potebbero sembrare generici, soprattutto quando li confronti con il dettaglio di ogni talento, ma puoi usarli per
pensare a come i tuoi talenti si attivano e interagiscono con gli altri.

I dominii servono per aiutarti a vedere il contributo potente e di valore che puoi dare, a come lavo1 con gli altri e a
come puoi lavorare meglio. Lintento è quello di comprendere il potere del tuo contributo unico agli altri e àl mondo.

Alberta Cuoghi - Scopri iTuoi Talenti@ - Distribuito da Enjoy Formazione@
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ESECUZIONE
ESECUZ!ONE

Si attivano ogni volta che c'è da
trovare e implementare una

soluzione. Lavoreranno senza
sosta per ottenere qualcosa e
hanno la capacità di prendere

un'idea e di trasformarla in realtà.
Sanno come far accadere le cose.

ACCORTO
COERENZA
CREDENZA
DISCIPLINA

FOCUS
ORGANIZZATORE
REALIZZATORE

RESPONSABILITA
RESTAURATORE

INFLUENZA
Propongono continuamente idee

all'interno e all'esterno
dell'organizzazione. Sanno come

prendersi carico, parlare, e
assicurarsi che il team venga

ascoltato.
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ATTIVATOHE
COMANDO

COMPETIZIONE
COMUNICAZIONE

CONQUISTARE GLIALTRI
MASSIMIZZATORE
SIGUREZZA IN SÈ

SIGNIFIGATO

HELAZI§f'll

PENSIERO
STRATEGICO

*i*v Seg reteria 345. 4224453 - info @ enjoyfo rmazione. it www. enjoyformazio ne. it

RELAZIONI
Hanno l'abilità di creare relazioni

forti che consentono ditenere unito
ilteam, di non farlo distrarre, e di
renderlo più grande della somma

delle sue parti, in grado di
realizzare progetti e obiettivi

complessi.

PENSIERO STRATEGICO
Aiutano iteam a prendere in

considerazione quello che potrebbe
accadere, e spingono il team verso

il futuro. Assorbono e analizzano
informazioni che possono aiutare a

prendere decisioni migliori.

Alberta Cuoghi - Scopri iTuoi Talenti@ - Distribuito da Enjoy Formazione@
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CONNESSIONE

=I1/IPATIAINCLUSIONE
INDIVIDUALIZZAAANE

FOSITIVITA
RELAZIONE

SVILUPPATORE

ACOUISIZIONE
ANALITICO

APPRENDIMENTO
CONTESTO

FUTURISTICO
IDEAZIONE

INTELLETTO
STRATEGICO
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